OSNOVNA SKOLA SESVETSKA SOPNICA
SESVETE, SOPNICKA 69
KLASA:110-01/26-02/1
URBROJ:251-458-26-1

Na temelju ¢lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (Nar. novine, br.
87/08 do 156/23) i ¢lanka 5. Pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja, ravnateljica Osnovne Skole
Sesvetska Sopnica raspisuje:

NATJECAJ
za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu

1. UCITELJA EDUKATORA REHABILITATORA - (/%) - jedan izvrsitel]
- puno radno vrijeme, 40 sati tjedno, odredeno vrijeme do povratka odsutne djelatnice

Uvjeti:
- op¢i uvjeti sukladno opéim propisima o radu,
- posebni uvjeti propisani ¢lankom 105. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
Skoli (NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 7/17,
68/18, 98/19, 64/20, 151/22 1 156/23) i Pravilnikom o odgovarajucoj vrsti obrazovanja ucitelja
i struénih suradnika u osnovnoj $koli (NN 6/19 i1 75/20)

Uz prijavu na natjeCaj potrebno je priloziti:
- Zivotopis
- dokaz o drzavljanstvu
- dokaz o ste¢enoj vrsti i razini obrazovanja (diploma i dodatak diplomi odnosno potvrda o
zavrSenom studiju s prijepisom ocjena ukoliko kandidat nije zaprimio diplomu)
- dokaz da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak za neko od djela navedenih u stavku
1.12. ¢lanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (ne starije od
3 mjeseca)
- elektronicki zapis odnosno potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji HZMO-
a.
Isprave se prilazu u neovjerenoj preslici i e-zapisu, a izabrani kandidat duzan je prije sklapanja ugovora
o radu priloziti izvornike isprava ili ovjerene preslike.
Na natjecaj se mogu javiti osobe oba spola.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19,
84/211 156/23), ¢lanku 48. stavku 1.-3. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21), ¢lanku 48. f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine broj
33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), ¢lanku 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 1 32/20) duZzan je u prijavi na javni natjecaj pozvati se na to pravo i uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu, a ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji duzan je uz prijavu na natjecaj priloziti,
pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne dokaze navedene na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje
%20prava%?20prednosti%20pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata duzan je uz prijavu na natjecaj priloziti, pored dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta i sve potrebne dokaze navedene na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:


https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje
%20prava%?20prednosti%20pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%?20iz%20DR.pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom duzan je uz prijavu na natje¢aj priloziti, pored dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta i dokaz o invaliditetu - javnu ispravu o invaliditetu na temelju koje se
osoba moze upisati u ocevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom.

Kandidat koji je stekao inozemnu stru¢nu kvalifikaciju duzan je priloziti rjeSenje o priznavanju
inozemne strucne kvalifikacije radi pristupa reguliranoj profesiji u skladu sa Zakonom o reguliranim
profesijama i priznavanju inozemnih strucnih kvalifikacija (NN, broj 82/15, 70/19, 47/20, 123/23 i
126/25).

Kandidati koji su podnijeli pravodobnu i potpunu prijavu te ispunjavaju formalne uvjete natjecaja
podlijezu vrednovanju. Vrednovanje kandidata sastoji se od:

1. bodovanja dodatnih kompetencija koje je kandidat stekao i dokazuje ih ispravom (svjedodzbom,
diplomom, potvrdom) ustanove ili institucije koja je provodila obrazovanje odnosno usavrSavanje na
koje se kandidat poziva

2. psihologijskog testiranja

3. razgovora s kandidatom.

Psihologijsko testiranje provodi se s ciljem ispitivanja sposobnosti i procjene osobina licnosti.
Prilikom razgovora s kandidatom procjenjuju se motivacija, kompetencija, informiranost o djelatnosti
odgoja i osnovnog obrazovanja i upravljanja $kolom i komunikacijske vjestine.

Za potrebe vrednovanja kandidat u prijavi na natjeCaj mora navesti e-adresu na koju ¢e mu biti
dostavljena obavijest o datumu i vremenu psihologijskog testiranja i razgovora.

Nacin i postupak odabira kandidata propisan je Pravilnikom koji je dostupan na mreznoj stranici Skole
https://os-sesvetska-sopnica.skole.hr/administracija/dokumenti/ (Pravilnik zapoSljavanje 2023).
Natjecaj je otvoren od 9. do 19. sije¢nja 2026.

Natjecaj se objavljuje na mreznoj stranici i oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda za zapos$ljavanje i oglasnoj
ploci i mreznoj stranici Osnovne $kole Sesvetska Sopnica.

Prijave s trazenom dokumentacijom podnose se na e-adresu: sopnica(@os-sesvetska-sopnica.skole.hr ili
osobno: Osnovna $kola Sesvetska Sopnica, Sopnicka 69, Sesvete.

Kandidati prijavom na natjeCaj daju privolu za obradu osobnih podataka za potrebe provedbe
natjecajnog postupka.

Kandidatom prijavljenim na natjecaj smatra se samo osoba koja podnese pravodobnu i potpunu prijavu
te ispunjava formalne uvjete natje¢aja. Skola ne obavjestava podnositelje prijave o razlozima zasto se
ne smatraju kandidatom prijavljenim na natjecaj.

Rezultati natje¢aja bit ¢e objavljeni na mreznoj stranici Skole u roku od 15 dana od dana izbora. U
slucaju da se na natjecaj prijave kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapo§ljavanju prema
posebnom propisu, svi ¢e kandidati biti obavijeSteni i prema ¢lanku 22. stavku 3. Pravilnika o nac¢inu i
postupku zaposljavanja.

Sesvete, 9. sijecnja 2026. Ravnateljica
Ljiljana Ben¢ec Mikleci¢
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