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Ravnateljica Osnovne škole Sesvetska Sopnica raspisuje: 

 
NATJEČAJ  

ZA POPUNU RADNOG MJESTA 
 

1.   STRUČNI SURADNIK PEDAGOG  (M/Ž) 

      - puno radno vrijeme, određeno radno vrijeme, zamjena za vrijeme trajanja mandata ravnatelja 

 

Uvjeti: 

- opći uvjeti sukladno općim propisima o radu,  

- posebni uvjeti propisani  člankom 105. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 

školi (NN, broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 

7/17 i 68/18) i Pravilnikom o stručnoj spremi i pedagoško-psihološkom obrazovanju učitelja i 

stručnih suradnika u osnovnom školstvu (NN, broj 47/96 i 56/01) 
 

Uz prijavu na natječaj potrebno je priložiti: 

- životopis 

- dokaz o potrebnoj vrsti i razini obrazovanja (diploma, potvrda o završenom studiju) 

- dokaz da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak za neko od djela navedenih u 

stavku 1. i 2. članka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi  (ne 

starije od 6 mjeseci) 

- vlastoručno potpisanu izjavu o nepostojanju zapreka za zasnivanje radnog odnosa u 

školskoj ustanovi (iz članka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 

školi) 

- elektronički zapis odnosno potvrdu o podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji HZMO-a. 

Isprave se prilažu u preslici. 

Na natječaj se mogu javiti osobe oba spola.  

 
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapošljavanju prema posebnim propisima, dužan je u prijavi na 

natječaj pozvati se na to pravo te priložiti odgovarajuće dokumente (rješenja, potvrde i sl.) kojima dokazuje 

to pravo, a prednost u odnosu na ostale kandidate ostvaruje samo pod jednakim uvjetima, ukoliko ispunjava 

sve uvjete natječaja. 

 

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim 

braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji (NN, broj 121/17) dužan je uz prijavu na 

natječaj priložiti pored dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta i sve potrebne dokaze navedene na poveznici 

Ministarstva hrvatskih branitelja: 

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/POPIS%20DOKAZ

A%20ZA%20OSTVARIVANJE%20PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVANJU.pdf 

 

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih i 

civilnih invalida rata ("N.N." broj: 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i 

148/13) dužan je, uz gore navedene dokaze, dostaviti rješenje ili potvrdu o priznatom statusu iz koje je 

vidljivo ostvarivanje spomenutog prava, izjavu da do sada nisu koristili pravo prednosti pri zapošljavanju 

po toj osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je način prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca 

(rješenje/obavijest o prestanku radnog odnosa). 

 

Kandidat koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakon o profesionalnoj 

rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14 i 39/18) dužan je, uz gore navedene 

dokaze, dostaviti rješenje o utvrđenom invaliditetu, odnosno drugu javnu ispravu o invaliditetu, na temelju 

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/POPIS%20DOKAZA%20ZA%20OSTVARIVANJE%20PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVANJU.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/POPIS%20DOKAZA%20ZA%20OSTVARIVANJE%20PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVANJU.pdf
http://www.zakon.hr/cms.htm?id=1667
http://www.zakon.hr/cms.htm?id=1669
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=27953


koje se osoba može upisati u očevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji 

je način prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rješenje/obavijest o prestanku radnog odnosa). 

Kandidat koji je stekao inozemnu obrazovnu kvalifikaciju dužan je u prijavi na natječaj priložiti rješenje 

određenog visokog učilišta o priznavanju potpune istovrijednosti u skladu sa Zakonom o priznavanju 

istovrijednosti stranih školskih svjedodžbi i diploma ili rješenje Agencije za znanost i visoko obrazovanje o 

stručnom priznavanju inozemne visokoškolske kvalifikacije u skladu sa Zakonom o priznavanju inozemnih 

obrazovnih kvalifikacija te rješenje Ministarstva znanosti i obrazovanja o priznavanju inozemne stručne 

kvalifikacije radi pristupa reguliranoj profesiji u skladu sa Zakonom o reguliranim profesijama i priznavanju 

inozemnih stručnih kvalifikacija (NN br. 82/15.)  

 

Natječaj je otvoren od 8. do 16. siječnja 2019. 

Natječaj je objavljen na mrežnoj stranici i oglasnoj ploči Hrvatskog zavoda za zapošljavanje i oglasnoj ploči 

i mrežnoj stranici Osnovne škole Sesvetska Sopnica. 

Prijave s traženom dokumentacijom podnose se na adresu: Osnovna škola Sesvetska Sopnica, Sopnička 69, 

10360 Sesvete s naznakom „ZA NATJEČAJ “ 

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrži sve tražene priloge. 

Nepotpune prijave i prijave koje pristignu izvan roka, neće se razmatrati, a osobe koje podnesu takve prijave 

neće se smatrati kandidatima prijavljenim na natječaj. 

O rezultatima natječaja kandidati će biti obaviješteni pisanim putem u roku od 15 dana od dana izbora. 

 

Sesvete, 7. siječnja 2019.      Ravnateljica 

         Ljiljana Benčec Miklečić 




